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Forord

“The only thing worse than being
blind is have sight bul no vision”
- Helen Keller

Med de orden inleder vi 2025 ars berattelse med den uppenbara
fragan; hur sammanfattar man ett helt verksamhetsar pa ett satt som
bade speglar bredden i arbetet och dess faktiska betydelse? Vad ar
viktigast att lyfta fram i den berattelse vi som férening vill formedla?

Svaret finner ni harefter.

| FSDB Stockholm Gotlands verksamhetsberattelse for 2025 tecknar
vi bilden av ett ar praglat av engagemang, ansvar och fortsatt
utveckling. Genom styrelsens, kansliets och medlemmarnas
gemensamma insatser har foreningen bedrivit ett aktivt arbete inom
intressepolitik, representation, medlemsstod och social gemenskap.

Berattelsen vill ocksa vacka nyfikenhet och lust att delta och formedla
en arlig kansla av samhorighet. For beslutsfattare, bidragsgivare och
andra som stottar oss ar detta en inblick i varfor deras stdd - praktiskt
saval som ekonomiskt - ar avgoérande for FSDB Stockholm Gotlands
fortsatta arbete och existens.

Under aret har vi skapat majligheter till delaktighet genom tillgangliga
aktiviteter och motesformer samtidigt som vi arbetat for att personer
med dovblindhet ska kunna ta del av samhallsliv, kultur och



information pa jamlika villkor. Parallellt har ett omfattande
paverkansarbete bedrivits gentemot kommuner, Region Stockholm
och andra aktorer kring fragor som tolktjanst, fardtjanst,

ledsagning, teckensprakig hemtjanst och andra samhallsstod

av avgorande betydelse.

2025 har ocks3, liksom tidigare ar, rymt tydliga utmaningar.
Medlemmars erfarenheter av bristande tillganglighet, oftillrackliga
stodinsatser och ojamlik tillampning av regelverk har fortsatt att visa
behovet av ett starkt och samlat intressepolitiskt arbete. Dessa
erfarenheter har varit vagledande i dialogen med beslutsfattare,
tjanstepersoner och civilsamhallets organisationer.

Verksamhetsberattelsen visar hur FSDB Stockholm Gotland genom
samverkan, representation i rdd och natverk samt riktade aktiviteter
fortsatt att starka personer med dovblindhets rattigheter, delaktighet
och livsvillkor. Den speglar ocksa var langsiktiga ambition: ett mer
tillgangligt och inkluderande samhalle dar personer med dovblindhet
har reella majligheter att paverka sin vardag och sin framtid - pa
samma sjalvklara villkor som alla andra.

Sa |as var berattelse och finn mellan raderna bade idogt arbete,
uthallig envishet och makta stolthet.

Vi mots igen vid slutordet!

- Alex Boije, ordforande



| E6r din skull. For min skull.

I \Eor var skull.




Organisation

Foreningens grunder vilar pa tre omraden:
- Foreningsverksamhet

- Intressepolitiskt arbete

- Lokal/Kansli/Administration

Medlemskap

Medlemsavgift

Medlemsavgiften ar 150 kr per ar bade for rostberattigade
medlemmar och stédjande medlemmar. Medlemsavgiften faststalls
av forbundets kongress.

For rostberattigade

medlemmar upp till 30 ar gar 100 kr till D6vBlind Barn och
Ungdom, DBU, och 50 kr gar till den regionala foreningen.
Fordelningen for 6vriga medlemmar ar 50 kr till forbundet och 100
kr till den regionala féreningen.

Medlemsantal
Ar 2025 2024
Antal 265 270




Medlemsinflytande

Arsméte
Arsmotet genomfordes 5 april p4 Matborgen i Enskede med totalt 27
rostberattigade medlemmar narvarade.

Arsmoétet beslutade bland annat om nya stadgar baserat nya nor-
malstadgar som beslutades pa forbundets kongress 2024.

Peter Falkegdrd och Rolf Eriksson avtackades for sina mangariga in-
satser i styrelsen.

Medlemsmoéten
Under aret har féreningen haft tvd medlemsmoten, den 18 februari
och 14 oktober.

P& medlemsmodtena far medlemmarna fortlépande och aktuell infor-
mation om arbetet i styrelsen och i arbetsgrupperna. Medlemmarna
har dd majlighet att paverka och besluta i viktigare fragor.

FSDB:s forbundsmote
FSDB:s forbundsmote 2025 holls den 9-11 maj pa Almasa
Havshotell.

Verksamhetsberattelsen och arsredovisningen for 2024
presenterades och godkandes. Ansvarsfrihet for styrelsen beviljades
enhalligt.

Rapport om bifallna motioner fran kongressen 2024 |lamnades och
viktiga diskussioner fordes kring forbundets namn och logotyp med
remiss till medlemsorganisationerna under hosten 2025.

FSDB:s policy for respekt, trygghet och likabehandling, antogs av
forbundsmotet. Policyn galler for forbundet, regionala féreningar och
medlemmar.

Under motet redogjorde de regionala foreningarna for sina
erfarenheter och utmaningar inom tolktjansten och tillganglighet.



De regionala foreningarna spelar en avgorande roll i FSDB:s arbete,
genom att direkt stodja medlemmar, samla in erfarenheter och sprida
kunskap om dovblindas behov lokalt. Genom deras insatser starks
forbundets paverkan nationellt och ger konkret underlag for politiskt
arbete, tolktjanstfragor och tillganglighetsfragor.

Foreningen lyfte sarskilt fram vikten av att sakerstalla
kommunikativa vagar mellan dévblinda, chaufforer,
fardtjanstpersonal och Resegarantin. Detta arbete paborjades 2025
och kommer intensifieras 2026.

Deltagandet i motet gav mojlighet att utbyta erfarenheter, diskutera
tolktjansten och tillganglighet samt bidra till gemensamma strategier
for forbundet, med fokus pa trygghet, delaktighet och rattigheter for
personer med dovblindhet.

Dialogtraff med FSDB
FSDB:s forbundsmaote 2025 holls den 9-11 maj pa Almasa
Havshotell.

FSDB genomforde foreningskurs for deltagarna samt grupparbeten
under fredagen och séndagen. SOL och Tolktjansten var huvudteman
under l6rdagen.

Ola Linder, jurist, och anlitas av NKCDB deltog och pratade om den
nya socialtjanstlagen. Det kom en ny lag den 1 juli 2025,
Socialtjanstlagen. Ola gick igenom lagen rent generellt. Den storsta
skillnaden ar att det nu ar mer fokus pa férebyggande arbete.

Helene Engh fran Nationellt kunskapscenter for dévblindfragor,
NKCDB, informerade om deras uppdrag kring Tolktjansten.
Regeringen har gett Myndigheten for delaktighet (MFD) i uppdrag att
inratta en nationell funktion for tolktjanst. NKCDB har i sin tur fatt i
uppdrag av MFD att kartlagga hur tillampning av dévblindtolkning i
regionerna ser ut avseende vardagstolkning. Kartlaggningen kommer
aven att belysa ledsagning i samband med tolkuppdrag. | uppdraget
ingar att ge forslag pa atgarder som syftar till att bidra till en

likvardig, anvandarvanlig och uppféljningsbar tillampning av
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dovblindtolkning.

Ordforandemoten
Under aret har férbundet dven genomfort digitala ordférandemaoten
for alla regionala foreningar dar man diskuterat aktuella fragor.

Medlemsenkaten

Foreningen skickar ut en enkat varje ar dar medlemmar kan svara pa
frdgor om verksamheten, intressepolitiska prioriteringar, foreningens
lokal och daven lamna kommentarer. Det var hogre svarsfrekvens
detta ar vilket glader oss. Det var positiva svar som foreningen fick
och ger en bra inblick hur vi kan fortsatta och utveckla verksamheten
och det intressepolitiska arbetet.

Medlemskap

Foreningen ar medlemmar hos Fremia, ABF Stockholms lan, ABF
Stockholm, Funktionsratt Stockholms lan, Funktionsratt Stockholm
Stad, Svenska Dovidrottsforbundet samt Riksteatern.




Lokal, kansli och administration

Foreningen har sin verksamhetslokal samt kansli pa Gotlandsgatan
46 i Stockholm. Hyresvard ar Stiftelsen Bostader och Lokaler for
Synskadade.

Personal under aret har varit:

Ingela Jacobsson, kanslichef pa 100 %

Marie Granat, administrator pa 50 %

Rose-Marie Goransson, verksamhetsvard pa 50 %.

Foreningen kopte stadtjanster av Baskompassen som ar ett
arbetsintegrerat socialt foretag som erbjuder olika tjanster pa
teckensprak.

Foreningen kopte ekonomitjanster av Sveriges Dovas Riksforbund,
SDR. | deras uppdrag ingick bokforing, utbetalningar, redovisning och
upprattande av arsredovisning. Pontus Degsell ar anstalld pd SDR
och ar den som skoter foreningens ekonomi.

Lonehanteringen har skotts externt av Redovision AB.

Dessutom anlitade foreningen auktoriserad revision genom Johan
Engdal frdn Sonora Revision AB.

Fortbildning

Under aret har féreningen deltagit i ABF Stockholms stora projekt
"Kunskap for framtidens civilsamhalle” dar medlemsféreningars
anstallda erbjudits kostnadsfri fortbildning inom flera olika omraden.

Alla anstallda har deltagit pa fortbildning inom omraden
Verksamhetsutveckling, GDPR och Al. Kanslichef har aven deltagit
pa fortbildning inom Projektutveckling.

Organisationsutveckling
Ett av det viktigaste beslut som foreningen tagit under 2025 togs
redan vid forsta ordinarie styrelsemotet - att foreningen behovde
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gora en oversyn av hur vi som organisation skulle arbeta for synas
mer, paverka kraftfullare och fa ett annu mer tillgangligt samhalle i
framtiden.

Bakgrunden ar pga den oro vi kant for hur vi legitimerar det stod vi
far fran medlemmar, fran kommun och region samt andra
bidragsgivare.

Efter lang process och manga idéer, tankar och beslut sa fick vi fram
en plan som innefattar féljande:

e Tydliggdra fokusomraden som praglar FSDB Stockholm Gotland
och se till att dessa ges resurser.

e Utga fran dessa omraden i vart arbete for paverka, forstarka
och sakerstalla ett tillgangligt samhallet for oss dévblinda.

Samt den framsta delen till férandring -
e Skapa en ny struktur for arbetsorganisationen vi har inom vart

kansli och tillfora de forstarkningar styrelsen som foreningen
beddémer som nddvandiga.

Detta arbete och beslut vi inlett ar bara en borjan som forutsatter en
fortsattning under 2026.
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Internt arbete

Styrelse och arbetsutskott
Styrelsen efter arsmotet bestod av:

Ordférande Alex Boije

Vice ordférande Gunnar Sandstrom

Kassor Anna Stenson

Ledamoter Ann Jansson, Elisabeth Thilén, Pariya Pooladvand
och Peter Widerberg

Arbetsutskottet har bestatt av Alex Boije, Gunnar Sandstrom samt
Anna Stenson.

Firmatecknare tre varav tva i forening, Alex Boije, Gunnar Sandstrom
samt Ingela Jacobsson.

Styrelsen har haft 7 ordinarie samt ett konstituerande sammantraden
som alla ar protokollférda.

Arbetsutskottet har haft 8 protokollférda sammantraden.

Styrelsen genomforde en styrelsekurs den 1 november pa SIMA
folkhogskola med Jenny Ryttervik som kursledare.

Ansvarsomraden
Styrelsen har fordelat ansvarsomraden enligt foljande;

LSS/Ledsagning - Gunnar Sandstrom och Anna Stenson
Fardtjanstfragor - Alex Boije

Tolkfragor - Alex Boije

IKT inklusive horselvard - Ann Jansson/Pariya Pooladvand och Peter
Widerberg

Medlemsfragor - Peter Widerberg / Pariya Pooladvand



Samverkan
Foreningen har representanter i flertalet samverkansrad samt
brukarrad;

Socialférvaltningens referensgrupp kring funktionshinderfragor
Ingela Jacobsson Ersattare: Gunnar Sandstrom

Tolkcentralens samverkansrad
Alex Boije och Ingela Jacobsson Ersattare: Anna Stenson

Doévteamet och Dovblindteamets brukarrad
Anna Stenson och Ingela Jacobsson Ersattare: Alex Boije

Syncentralens brukarrad
Gunnar Sandstrom och Elisabeth Thilén Ersattare: Ingela Jacobsson

Barnhorselhabiliteringen Rosenlunds sjukhus
Pariya Pooladvand Ersattare: Peter Widerberg

Dialogtraffar KommSyn/Hjalpmedel
Pariya Pooladvand

Dialoggruppen KommSyn/Hjialpmedel syn/horselgrupp
Ann Jansson Ersattare: Peter Widerberg

SRF resegrupp inkl. Fardtjansten
Alex Boije Ersattare: Elisabeth Thilén

Dovpsykiatriska programmets samverkansrad
Anna Stenson och Ingela Jacobsson

SRF/FSDB Intressepolitiska arbetsgrupp
Alex Boije och Ingela Jacobsson

Horselrehabiliteringen Rosenlund
Peter Widerberg och Ingela Jacobsson
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Funktionshinderforum Habilitering och Halsa Region Stockholm
Anna Stenson och Elisabeth Thilén

Representationer utsedda av Funktionsratt:

Hagersten-Alvsjo, Skarholmen SDN
Anette Rosing

Sodermalm SDN
Alex Boije

Enskede-Arsta-Vantor, Farsta, Skarpnick SDN
Rolf Eriksson

Socialndmnden, dldrenamnden och éverformyndarnamnden
Gunnar Sandstrom

Funktionsratt Stockholms lans styrelse
Alex Boije, ledamot




Arbetsgrupper

Aktivitetsgruppen
Foreningen har en arbetsgrupp som ansvarar for féreningens
verksamhet.

Under aret genomférdes en omstrukturering av arbetsgruppens
arbetssatt med malet att fa en effektivare struktur och battre rutin i
planeringen. Det tidigare namnet Medlemsverksamhetsgruppen
andrades till Aktivitetsgruppen.

Arbetsgruppen ska besta av 1-2 fran styrelsen, 2-3 medlemmar samt
ansvariga fran kansliet.

| den nya strukturen traffades gruppen tva ganger per ar, en gang
under varen och en gang under hosten dar man lade fram en
grovplanering for kommande ar. D3 gick gruppen igenom arskalen-
dern och lade in de traditionella aktiviteter som féreningen brukar
arrangera. Datum fér medlemsmoéten och arsmoéte lades ocksa in.
Sedan tittade man 6ver aktuella fragor/amnen kring intressepolitik/
paverkansarbete for det dret samt genomgang av olika 6nskemal fran
medlemmar.

Detta underlattar kansliets arbete och ger ett battre flode samt
planering for kansliet.

Denna arbetsgrupp har under aret bestatt av Peter Widerberg som
sammankallande samt Ann Jansson, Basil Razai, Goran Lundmark,
Alex Boije samt all personal pa kansliet.

Intressepolitiska gruppen

Foreningen har en intern arbetsgrupp, Intressepolitiska gruppen,
som bestar av alla i styrelsen, en medlem, Ann-Louise Rolness samt
kanslichef Ingela Jacobsson.

Under aret genomférdes en omstrukturering av arbetsgruppen med
syfte att fa till battre struktur over vilka mal/resultat vi vill uppna, hur
nar vi malet samt fa en mer tydligare ansvarsfordelning och
prioritering.
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Nar arbetsgruppen sammanstallt ett arende lamnas det till styrelsen
for beslut och da paborjas paverkansarbetet utifran den prioritering
som faststallts.

Arbetsgruppen traffas ungefar 6 ganger per ar.

Information / Kommunikation

Under 2025 har féreningen genomfort flera viktiga
utvecklingsinsatser for att starka forbundets digitala narvaro, interna
arbetsprocesser och kommunikativa majligheter.

En central satsning har varit framtagandet av en ny webbplats,
formgivet av Extendio. Den nya hemsidan ar designad med fokus pa
tillganglighet, tydlig struktur och anvandarvanlighet, vilket ar sarskilt
viktigt for malgruppen, personer med dovblindhet.

Webbplatsen kommer ge battre forutsattningar for information,
medlemskontakt och opinionsbildning samt starker féreningens
professionella och enhetliga kommunikation utat.

Parallellt med webbprojektet har féreningen genomfort flera
tekniska inkop for att modernisera och effektivisera det

dagliga arbetet. Ett betydelsefullt tillskott ar inférskaffandet av en ny
punktskriftsmaskin med avsevart mycket hogre kapacitet vilket gor
det moijligt for kansliet att sjalva producera material pa punktskrift.
Detta minskar beroendet av externa leverantoérer, ger kortare
ledtider och 6kad flexibilitet, samt starker foreningens féormaga att
erbjuda tillganglig information till medlemmar.

Arbetet med att utveckla och férstarka vara kommunikativa
kanaler har ocksa varit prioriterat under aret. Sarskilt fokus har lagts
pa narvaro och aktivitet i sociala medier dar vi stravat efter tydligare
budskap, mer regelbunden uppdatering och ett innehall som speglar
bade intressepolitiskt arbete och medlemsnara verksamhet.

Foreningen har aven investerat i flera mottagare till det portabla
horslingsystemet som anvands vid verksamhet utanfor var
foreningslokal.



Genom att kombinera forbattrad teknik, okad tillganglighet och en
mer sammanhallen kommunikationsstrategi har féreningen tagit
viktiga steg mot en starkare, mer synlig och mer tillganglig
organisation infor framtiden.

Foreningen anpassar all information till medlemmarna utifran var och
ens eget behov och forutsattningar. Medlemmar kan fa information /

handlingar pa punktskrift, svartskrift och/eller digitalt.

Det finns dven mojlighet for medlemmarna att fa information
upplast av kansliet, bade pa tal och teckensprak.

Foreningen skickar ut ett programblad for medlemsaktiviteter 5
ganger per ar. Foreningen skickar ut nyhetsbrev 9 ganger per ar.

Foreningens hemsida ar www.fsdba.se samt har foreningen en
offentlig Facebooksida:

50-222940487725238/

Foreningen har dven en sluten medlemssida pa Facebook som heter
FSDB ABI Forum.

1 Stockholm Gptland

1!'\’ W I||IIJI. fg d ba s El'_':-
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Foreningsverksamhet

Verksamhet

Foreningen erbjod en rikt och varierad verksamhet sdsom
forelasningar, kultur, studiecirklar, kurser, arrangemang vid hogtider
samt social samvaro.

Foreningen har under aret haft samverkan kring nagra aktiviteter
med Stockholms Ddvas Forening. Synskadades Riksforbund
Stockholm Gotland samt Ddvas Kvinnoforening i Stockholm.

Café Katarina

Foreningen har ett eget Café som heter Café Katarina. Cafét ar
Oppet nar vi har arrangemang i var lokal. Dar erbjuder vi lattare
maltider samt fika till valdigt formanliga priser.

Under aret arrangerade foreningen;

Trettondagsmiddag, Bokcirkel en gang i manaden, Nordiska museet
och utstillningen Nordbor, Pubkvallar med olika teman, Paskfest,
Studiebesok pa Medborgarkontoret i Ragsved, Kvinnohistorisk
stadsvandring med Katarina Wennstam, Olvandring, Bussutflykt till
Linnés Tradgardsfest i Uppsala, Batutflykt till Fjaderholmarna, Guidad
visning Bergianska tradgarden, Gunnes Gard, Besokt Lisa och hennes
hons, Sparvagsmuseet samt julbord.

Foreningen har dven arrangerat temaforelasningar/kurser kring
viktiga amnen sasom;

Studiecirkel i féreningskunskap, forelasningar av
Diskrimineringsombudsmannen med Annika Jyrwall Akerberg, besok
av Funktionshinderombudsmannen Astrid Thornberg, Tema om
fardtjansten, temakvall om valaret, "Vad for rad & stod finns det?”

- dar olika verksamheter inom vara omraden kunde presentera sig,
foreldsning av Stig Fredriksson om "Kriget i Ukraina- hur det
forandrat Europa och oss” samt forelasning om 6gonsjukdomar med
overlakare Theresé Hugosson.

21



22

Halsa och friskvard

For personer med dovblindhet ar mojligheterna till friskvard mycket
begransade i samhallet da det inte ar tillgangligt. Féreningen
erbjuder medlemmar mojligheter till anpassad friskvard i olika
former med larare/ledare som har kunskap om doévblindhet och kan
anpassa traningen mer individuellt och anpassat till var och ens egna
forutsattningar.

Foreningen har under aret genomfort;

Vattengympa en gang i veckan, traning med Kela en gang i veckan,
helgkurs i Drejning i samverkan med stiftelsen Zadelhoff och
Drejverkstan, Halsodag pa Bergby Gard, massage med Kanlaya,
sommarvandringar, utflykt till Stora Skondal, skargardsutflykt till
Finnhamn, Yin Yoga en gang i veckan under hosten, SPA pa
Smadalaré Gard samt bowling.

Sommarvecka i Dalarna

Foreningen arrangerade en aktiveringsvecka i samverkan med
Vastanviks folkhogskola i Leksand den 22-27 juni. Totalt 25
medlemmar fran var forening, nagra fran andra féreningar inom
FSDB samt nagra anhoriga deltog.

Veckan erbjod friskvard sdsom yoga, skogsbad, meditation, stavgang,
samt mojlighet till aktiviteter i idrottshallen.

Det genomfordes forelasningar om psykisk och fysisk ohalsa och
halsa, minoritetsstress hos dévblinda, dovstudier, dovblindaudism,
visning av foremal fran dévmuseet, skapande verkstad, praktiska
ovningar i socialhaptiska signaler, utflykter samt kyrkbatrodd. Helen
Keller fodelsedag den 27 juni firades med tarta.

Stodverksamhet

Foreningen har en liten stédverksamhet fér de medlemmar som har
behov av att fa prata med nagon. Medlemmar har kunnat ringa, smsa,
videosamtala via olika kanaler som tex Zoom, FaceTime eller
Messengervideo till kansliet. Bara att fa prata en stund har betytt
mycket for manga.



Foreningen hjalper aven till att lotsa medlemmar till ratt instans vid
storre hjalpbehov.

Uppsokande verksamhet

Foreningen beviljades under aret statsbidrag fran Socialstyrelsen for
att forebygga och bryta ofrivillig ensamhet och isolering for personer
med dovblindhet.

Foreningen genomforde en 6versyn och kartlaggning hur vi kan na
de medlemmar som inte ar sa aktiva i féreningens verksamhet samt
de som inte ar medlemmar i foreningen. Foreningen tog fram nya
informationsbroschyrer att dela ut. Foreningen deltog vid flera
offentliga massor. Foreningen deltog pa informationstraffar pa bland
annat Dovblindteamet samt besokte Manillaskolan och informerade
om foreningen.

Framtagandet av ny hemsida var ocksa ett av verktygen for att gora
foreningen mer synlig och na ut till fler.

Foreningen har en grupp, Igelkotten, dar vi breddade malgruppen for
deltagande samt startade upp en ny grupp, Mullvaden. Bada dessa
grupper har en egen presentation langre ner i denna
verksamhetsberattelse.

Foreningen har sokt bidraget aven for 2026 med hopp om att kunna
fortsatta utveckla arbetet med uppsokande verksamhet.

Barn, ungdomar och familjer

D4 det inte finns nagon lokalférening for barn, ungdomar samt
familjer med dovblindhet har var forening ansvaret for denna
malgrupp. Foreningen har stravat efter att arrangera anpassade
aktiviteter som de kan delta i. Vi har familjer med barn som har
dovblindhet samt familjer dar antingen den ena eller bada
foraldrarna har dévblindhet.

All var verksamhet ar 6ppen aven for barn och ungdomar samt deras
familjer.
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Igelkotten

Igelkotten ar en grupp fér medlemmar som har teckenspraket som
forsta sprak. Syftet med denna grupp ar att medlemmarna far traffas
och utbyta information, ge varandra rad och tips om olika saker som
kan underlitta ens vardag samt att de far information fran
foreningen om foreningens verksamhet, information om olika han-
delser som sker i omvarlden och mycket mer, allt detta direkt pa sitt
forsta sprak, teckenspraket.

Namnet Igelkotten kommer fran att en igelkott har taggar som de kan
dra ut och in, det symboliserar punktskrift.
Gruppen traffas varannan manad.

Mullvaden

Under hosten 2025 bildades en ny grupp som kallas Mullvaden.
Denna grupp ar till for medlemmar som har svenskan som forsta
sprak. Syftet med denna grupp ar att traffas och utbyta information,
arrangera teman som exempelvis kring horseltekniska hjalpmedel,
hur man bestaller och vad man kan ha dovblindtolk till, tipsa om
strategier i vardagen som exempelvis socialhaptiska signaler.
Namnet Mullvaden kommer fran djuret mullvaden som har dalig syn.
Gruppen traffas varannan manad.




Paverkansarbete

En av de viktigaste uppgifterna for foreningen ar att bedriva
paverkansarbete, bevaka samt informera pa olika nivaer om
personer med dovblindhet. Det sker hela tiden forandringar i
samhallet pd kommun- och regionniva sa det ar valdigt viktigt att
bevaka vara medlemmars rattigheter till tillganglighet och
delaktighet. Foreningen har l6pande bevakning och paverkansarbete
kring olika omraden som redovisas har nedan.

Tillganglighet

Foreningen har bedrivit ett stort intressepolitiskt arbete med fokus
pa tillganglighet dven under detta ar. Delaktighet kraver
tillganglighet. Alla ska ha ratt att fa vara delaktiga i samhallet och
kunna delta pa méten, konferenser, seminarier, kulturevenemang och
andra tillstallningar. Det ar inte bara en fraga om dévblindtolk utan
ocksa att lyfta ansvarsfragan om det finns horslinga, om belysningen
ar bra samt om det ar fysiskt tillgangligt.

Foreningen har under aret fortsatt paverkansarbetet gallande
tillganglighetskontroll for att tillganglighet ska kunna bli en matbar
faktor som beaktas. Detta har vi tagit upp pa samtliga interna och
externa sammankomester i vitt skilda sammanhang.

Foreningen far riktad bidrag for att kunna bedriva forenings- och
intressepolitisk verksamhet men avsaknad av tolk eller att méten
varit otillgdngliga har flera ganger hindrat vart paverkansarbete.
Tillgangligheten pa styrelseméten har varit god men det har uppstatt
brister pga brist pa dovblindtolkar. Dock har situationen internt varit
battre under 2025 an vad det var for ar 2024.

Vid fortroendeuppdrag som exempelvis representation i
samverkansrad/brukarrad har styrelsemedlemmar fatt besked om
tolkbrist eller inte kunnat delta pga dessa moéten varit digitala eller
att horslinga saknats/var ur funktion. Detta har tyvarr varit betydligt
samre detta ar.
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Vi ser detta med tolkbrist som en mycket oroande situation for vara
majligheter till paverkansarbete.

Utan tillgdnglighet finns ingen mdjlighet till delaktighet.

Vidare har ett antal medlemmar vant sig till féreningen for att fa hjalp
med att anmala tolkbrist samt andra arenden kring tillganglighet till
patienthamnden. Medlemmar har aven vant sig till féreningen for att
fa hjalp och stod da tolkcentralen beslutade att begransa tolkar till
deltagande pa vara aktiviteter och arrangemang.

Vidare har problem med minskad ledsagning i samband med tolkning
och tolkcentralens otillganglighet minskat vara medlemmars mo-
jligheter att delta i samhallslivet och 6kat den ofrivilliga isoleringen
hos vara medlemmar.

Valet 2026

Under hésten paborjade foreningen planeringen infor valet 2026.
Foreningen arrangerade en 6ppen kvall i september dar man kunde
komma och lyfta de fragor man anser att foreningen ska prioritera
under kommande valarbete. En valplattform samt planering togs
fram.

Foreningen kontaktade de politiska partierna bade inom regionen
och staden under hosten och bjod in dem till en 6ppen debattkvall
14 januari 2026. Forberedelsearbetet med detta pagick fram till
arsskiftet.

LSS / SoL

Foreningen har under aret lyft fragan om personlig assistans och
ledsagarservice for personer med doévblindhet i
Funktionhindersradet for social-, dldre- och 6verformyndarnadmnder-
na eftersom det i forarbetena till LSS tydligt sags att som exempel pa
personer som tillhdr personkrets tre dr synskadade och/eller
horselskadade. Dock har kommunfullmaktige beslutat att beslut om
ledsagning ska grundas pa LSS. Men eftersom stadsjuristen beslutat
att i alla beslut om ledsagning ska det skrivas att beslutet grundas pa
Sol 4 kapitel 1 och ge skilig levnadsniva och inte ge goda



levnadsforhallanden. Pa sa satt gar besluten inte att dverklaga till
forvaltningsratten. Detta har foreningen lyft med Stockholm Stads
funktionshindersombudsman och foreslagit atgarder for att undanroé-
ja vilket ocksa funktionshinderradet stillt sig bakom.

Foreningen under aret drivit frdgan om att fa till stdnd en delega-
tion som ska kunna 6verprova stadsdelarnas beslut. Vi anser att man
ska kunna o6verklaga beslut till denna delegation med hanvisning

till riktlinjerna inom staden. En delegation skulle ocksa bidra till att
besluten inom staden blir mer lika 6ver hela linjen.

Vidare har foéreningen patalat bristen pa teckensprakiga ledsagare
framforallt i ytterkommunerna men aven i Stockholm stad.

Vi har ocksa forsokt inspirera Funktionsratt Stockholms Ian att till-
sammans med oss fa kommunerna i lanet som tar ut dryga avgifter
per timma for ledsagning ska fatta beslut om att slopa avgifterna och
att de ska ge utbildningsinsatser till de inom hemtjansten som utfor
ledsagningen.

Tolktjansten

Under verksamhetsaret 2025 har foreningen fortsatt bedriva ett
omfattande och prioriterat paverkansarbete inom tolkomradet. |
detta resoluta arbetet har foreningen bland annat deltagit i den
regionala samverkan med Tolkcentralen, Halso- och
sjukvardsforvaltningen samt intresseorganisationer inom

dov-, horsel- och dovblindomradet.

Arbetet har fokuserat pa tillgang, kvalitet, rattssakerhet och
langsiktig utveckling av tolktjansten i Region Stockholm.

Aterkommande brister har uppmarksammats bland annat
gallande tolkbrist, otillrackliga ekonomiska resurser, bristande
digitala bestallningssystem samt otydliga prioriteringar inom vard
och samhallsservice.

Sarskild vikt har lagts vid behovet av specialiserad kompetens inom
dovblindtolkning och kontinuitet i tolkuppdrag.

27



28

| detta bland annat det begrepp som innehaller dévblindtolkning
(teckensprak, taktil teckensprak och talad svenska fran teckensprak),
syntolkning samt ledsagning - vad som kallas Vardagstolkning.

Upphandling och avtal

Avtalet for dovblindtolkning tradde i kraft den 1 februari 2024 och
har gallt aven hela 2025.

Foreningen har framfort att nuvarande avtalsmodell inte fungerar
tillfredsstallande och riskerar att urholka kapaciteten hos
leverantorer langre ned i rangordningen. Féreningen har darfor
begart att avtalet ses 6ver och att en ny upphandling forbereds.

Vi har aven papekat hur utformningen av det sa kallade “Avropet”,
den metodik som tolkar tar emot och bekraftar majlighet till ta
uppdrag ser ut.

Bestdllningssystem och digital tillgdnglighet

Tolkportalen har fortsatt betydande brister i funktion och
tillganglighet. Under aret inleddes arbete med kravspecifikation, men
regionens beslut om konsultstopp har medfort att allt
utvecklingsarbete avstannat. Detta innebar att bade
vidareutvecklingen av Tolkportalen och arbetet med ett nytt internt
bokningssystem for Tolkcentralen har pausats pa obestamd tid. FSDB
har patalat att detta allvarligt forsamrar mojligheterna att
modernisera bestallningsvagarna och sakerstilla ett effektivt och
rattssakert bokningsflode.

Ekonomi och statsbidrag

Foreningen har sarskilt uppmarksammat att det riktade statsbidraget
till tolktjansten hojdes infor 2025, samtidigt som Region Stockholm
reducerade sina egna anslag till Tolkcentralen med motsvarande
belopp. Detta innebar initialt att tillskottet inte gav ndgon faktisk
forstarkning av verksamheten. Efter dialog tillfordes ett begransat
nettotillskott, men foreningen har fortsatt att driva fragan om att
statsbidrag ska utgora en reell forstarkning och inte anvandas for att
minska regional finansiering.

Tolkbrist och vard
Under sommarmanaderna noterades en ovanligt hog brist pa tolkar.



Forklaringen har framst varit semesterperioder men foreningen har
begart atgarder for att sakerstalla tillgdng aven vid hog belastning.
Inom halso- och sjukvarden kvarstar problem med beredskapstolk
och bristande rutiner hos vardgivare, vilket kan fa& konsekvenser fér
patientsikerheten. Behovet av tydligare styrning och information till
varden har lyfts.

Moéte pd regionpolitisk nivd

Under aret deltog foreningen i ett rundabordssamtal med ansvarig
regionrad, Talla Alkurdi, tillsammans med féretradare for
Tolkcentralen och Halso- och sjukvardsforvaltningen. Féreningen
redogjorde for aterkommande strukturella problem och framférde
krav pa en samlad 6versyn av Tolkcentralens organisation, ekonomi,
avtal, prioriteringar och riktlinjer.

Vardagstolkning inom kulturomrddet

Tolkcentralen fattade beslut att de inte skulle bevilja tolkar till
museibesok pa alla museer som ar statliga, regionala och kommunala
och hanvisar till Museilagen och att museerna har ansvar att
tillgodose tolkar. Detta skulle galla alla - féreningar och aven
privatpersoner som vill bes6ka museer och behover tolk.

Foreningen var i kontakt med Kulturdepartementet,
Riksantikvarieambetet - RAA, Sveriges Museer samt Nordiska
museet for att fa deras syn pa saken. Under borjan av aret fick vi
besked att deras tolkning av lagen inte 6verensstammer med
Tolkcentralens tolkning och att tolkar till museibesok ska raknas som
vardagstolkning.

Sammanfattningsvis har tolktjansten varit ett av vara mest
prioriterade intressepolitiska omraden under 2025. Arbetet har
inriktats pa att sdkerstalla en langsiktigt hallbar, tillganglig och
behovsanpassad tolktjanst som fullt ut tillgodoser personer med
dovblindhets ratt till delaktighet och jamlika levnadsvillkor.
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Fardtjanst

Fardtjanst ar ett centralt intressepolitiskt omrade for féreningen da
trygg, tillganglig och anpassad transport ar avgoérande for personer
med dovblindhet att kunna delta i samhallslivet pa lika villkor. Under
aret har foreningen fortsatt sitt arbete for att sikerstalla att
fardtjansten fungerar sakert, rattssakert och inkluderande for vara
medlemmar.

Arbetet har bland annat bedrivits inom ramen for
beredningsgrupperna infor samverkansrad med Alex Boije som
samordnare for fardtjanstfragor inom Funktionsratt Stockholms lan
och deltagit aktivt tillsammans med andra
funktionshindersorganisationer och representanter fran
Trafikforvaltningen. Fragor som lyfts har inkluderat
tillstandsprovning, utbildning och fortbildning for chauffoérer,
sakerhet i fordon, ledsagning vid pa- och avstigning samt
tillgangligheten i bestallningsmetoder och digitala verktyg.

Under aret har féreningen sarskilt uppmarksammat problematiken
med borttagna barriarer i taxi vilket kan utgora en allvarlig
sakerhetsrisk for bade resenarer och hundar i lastutrymmet.
Foreningen har tydligt framfort behovet av att alla férare ska

folja gallande regler och att utbildning och uppféljning av chaufférer
starks med fokus pa bemo6tande, kommunikation och ledsagning av
personer med dovblindhet.

Ett betydande initiativ under aret har varit att paborja arbetet med
att sakerstalla mojliga kommunikativa vagar mellan personer med
dovblindhet, till exempel teckensprakiga dévblinda, och
bestallningsmottagare, chaufforer samt Fardtjanstens Resegaranti.
Detta arbete kommer att intensifieras under 2026 och ar centralt for
att skapa en trygg och korrekt resa for resenarer med komplexa
kommunikationsbehowv.

Foreningen har ocksa fortsatt arbetet med att sakerstalla korrekt
tillstdndsprovning och tillgdng till resor. Aven om tillstdndsgivningen
forbattrades under 2024 genom uppdaterade rutiner ser vi att fler
med dovblindhet fortfarande behover beviljas fardtjanst da behovet



av trygg och anpassad transport ofta dverstiger nuvarande

riktlinjer. Foreningen foljer aven upp problem med att resenarer
nekas extra resor till samma adress, samt brister i digital tillganglighet
och bestallningsmetoder.

Foreningen deltar genom ett samarbete med SRF Stockholm
Gotland aven i den rikskampanj som SRF bedriver for ett mer
tillgangligt fardtjanstsystem vilket starker det gemensamma
paverkansarbetet pa nationell niva.

Digital tillganglighet har fortsatt hog prioritet. Appen och
fardtjanstens system behover goras mer tillgangliga for personer
med kombinerad syn- och hoérselnedsattning och information fran
myndigheten maste anpassas efter dovblindas mojligheter att ta del
av den. Foreningen har dven drivit fragor om hur myndigheten ska
sakerstalla att chaufforer har korrekt utrustning sdsom GPS och att
felaktig anvandning inte skapar on6dig utsatthet for resenaren.

Sammanfattningsvis ar fardtjansten en mycket viktig insats for
personer med dévblindhet. Aven om manga forbattringar har gjorts
sarskilt inom tidspassning och tillstdndsgivning kvarstar betydande
utmaningar nar det galler trygghet, bemdtande, ledsagning,
kommunikation och tillgangliga bestallningsmetoder. Foreningen
kommer darfor fortsatt att prioritera fardtjanst som ett strategiskt
intressepolitiskt omrade med malsattningen att fardtjansten ska vara
fullt tillganglig, saker och rattssaker for alla personer med
dovblindhet i Region Stockholm.

Arbetsmarknad

Under 2025 har féreningen bedrivit ett aktivt och malmedvetet
arbete for att forbattra personer med dovblindhets moijligheter till
arbete. Foreningen har initierat och deltagit i flera méten med
centrala aktorer inom arbetsmarknads- och rehabiliteringsomradet
daribland Arbetsférmedlingen och Samordningsférbundet (som
samlar Stockholm stad, Region Stockholm och Forsakringskassan
under samma paraply).

Arbetet har haft tydligt fokus pa de hinder som personer med
dovblindhet moter redan vid forsta kontakten med
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Arbetsformedlingen.

Foreningen har sarskilt lyft problem kring otillgangliga digitala
|6sningar, svarigheter att skriva in sig som arbetssokande, bristande
mojligheter att boka moéten, oklarheter kring ansvar for tolkservice
samt behov av ledsagning vid fysiska besok. Dessa hinder riskerar att
stoppa processen innan individen ens nar fram till relevanta insatser.

| dialog med Arbetsférmedlingen har foreningen belyst hur

insatser for personer med syn- och horselnedsattning ar
organiserade samt pekat pa brister i hur information om insatser
och rattigheter kommuniceras. Samtidigt har féreningen framhallit
att den storsta utmaningen ofta uppstar i moétet med arbetsgivare -
bade nar det galler att skapa praktik- eller provanstallningar och att
fa anstallningar att 6verga i langsiktigt arbete.

Foreningen har aven presenterat forslag om ett framtida
samverkansprojekt for att skapa fler arbetstillfallen for dovblinda, dar
flera myndigheter inom Samordningsférbundet tillsammans med
Arbetsformedlingen och storre arbetsgivare, sdsom Stockholms stad,
skulle kunna samverka. Dialogen kring detta fortsatter.

Genom detta arbete har foreningen tydliggjort bade strukturella
hinder och majliga vagar framat for 6kad delaktighet pa
arbetsmarknaden for personer med dovblindhet.




33



IKT - Information, Kommunikation och
Teknik / Horselvard

KommSyn / Hjdlpmedel Stockholm

Foreningen deltog i KommSyn och Hjalpmedel Stockholms
dialogmoten under aret. KommSyn sag da att det fanns ett behov av
enskild samverkan med FSDB med fokus pa enbart hjalpmedel for
personer med dovblindhet. Denna samverkan kommer i
fortsattningen att ske kontinuerligt.

Motet diskuterade kring samsyn pa hjalpmedel som ska vara
tillgangliga for bade synskadade/blinda och hérselskadade/dova. |
dag ar hjdlpmedel for synskadade mycket fokuserade pa ljud dvs
ljudsignaler/tal. Hjalpmedel for dova ar fokuserade pa det visuella.
Har man bade syn och horselnedsattning ar det svart att fa
hjalpmedel som ar tillgangliga sa att man kan anvanda dem fullt ut.
KommSyn har inte uppdrag att upphandla kombinationshjalpmedel.
Horselhjalpmedel och synhjalpmedel ar sallan medicintekniskt
klassade sa att de kan kombineras med varandra. Skulle det

finnas behov sa kan det eventuellt vara mojligt att géra en
specialanpassning.

Foreningen lyfte dven upp kring samordningsansvar sa inte personer
med dovblindhet hamnar mellan stolarna. Support av anvandande av
hjalpmedel ar ocksa ett bekymmer for personer med dévblindhet.

Horselrehabiliteringen / Barnhorselhabiliteringen

For forsta gangen pa lange genomfordes brukarraden for
horselrehabiliteringen och barnhoérselhabiliteringen pa Rosenlund
under hosten.

Under dessa moten fick foreningen information om att en
omorganisation genomfordes 1 juni 2024 och mottagningarna
Barnhorselhabiliteringen, Horselrehabiliteringen och Alternativ
Telefoni blev en gemensam enhet och heter numera Horsel och
Balans Rosenlund och det ar tre omvardnadschefer som delar pa
chefskapet.



Barnhorselhabiliteringen

Nar det géaller Barnhorselhabiliteringen ar cirka 2000 barn/ungdomar
inskrivna pa mottagningen. De marker ett minskat fléde av mindre
barn da barnafédandet minskar i Sverige.

Mottagningen har en teckensprakslarare men hen undervisar enbart
foraldrar/anhoriga men inte barnet som har en horselnedsattning.
Vi tyckte det lat valdigt bakvant och kommer att lyfta det till hogre
instans.

Motet lyfte dven upp om information till féradldrar om forskola och
skola och hur dialogen ar med de berorda platserna. Mottagningen
maste vara objektiv och far inte rekommendera nagon forskola/skola.
Det finns bara en forskola som har teckensprakig inriktning i hela
Stockholmsregionen.

Horselrehabiliteringen
Foreningen lyfte upp om kontaktvagar till varden och att man inte far
kontakta varden inom regionen via e post.

Motet diskuterade om Alternativ Telefoni som ar en ratt sd anonym
del inom varden. Manga tycker det ar svart att hitta information och
kontaktvagar till denna mottagning.

Vi foreningar lyfte upp att vi garna delar med oss information om att
vi finns och vi var valkomna att lagga ut material i deras vantrum.

Syncentralen
Syncentralen genomférde en omorganisation under aret som tradde i
kraft 1 september.

Under aret har foreningen lyft flera punkter med Syncentralen. Bland
annat att kontaktvagarna till Syncentralen blivit mer otillganglig.

Man hanvisas till chatt i Alltid Oppet eller ringa pa telefon under
telefontid vilket ar ett otillgangligt hinder for manga av féreningens
medlemmar.
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Foreningen har lyft synpunkter fran medlemmar som anser att
vantetiderna for IT-stod ar orimligt langa.

Foreningen har aven lyft att mindre enklare arenden som att tex byta
ut en trasig vit kapp blivit valdigt omstandligt - helt i onddan.

Dessa sma drenden ska hanteras enkelt och snabbt da hjalpmedel ar
oerhort viktiga i vardagslivet.

Ett 6nskemal har lyfts att Syncentralen ska ordna en gemensam traff
med alla synorganisationer for att utbyta information om varandras
roll och uppdrag samt om Syncentralens roll. Detta kommer
forhoppningsvis att genomforas.

Foreningen besvarade en remiss kring upphandling av synhjalpme-
del dar vi lyfte upp vikten av att dessa ska vara tillgangliga aven for
personer som forutom nedsatt syn ocksa har nedsatt horsel. Idag
baseras manga hjalpmedel pa det auditiva vilket gor att det inte ar
tillgangligt for de som har nedsatt horsel eller ar dova.

Dovpsykiatriska programmet
Forsta samverkanmotet pa lang tid blev av under hosten 2025.

Dovpsykiatriprogrammet informerade om sitt uppdrag och beskrev
de insatser som erbjuds. De berattade aven om den nationella
verksamheten och verksamheten i Stockholm och hur situationen ser
ut idag.

Dovpsykiatriprogrammet ser stora och omfattande utmaningar kring
tolksituationen. Tidigare har dovpsykiatriprogrammet kunnat erbjuda
tex grupper for teckensprakiga och horselskadade eller samtal med
dova och anhoriga och tolk och de teckensprakiga - psykologen och
kuratorn - har kunnat kommunicera direkt och anvanda teckensprak.
Nu kraver tolkcentralen att de talar eller sjalva bekostar tolk.

Att personer som behover sysselsattning for att ma battre hanvisas
till hérande aktiviteter utan tolk ar ocksa svart.

Alla intresseorganisationer var rorande eniga om att tolksituationen
pa manga satt blivit simre de senaste tva aren och att det ar nagot vi



alla jobbar med. Nagra forslag var att knyta tolkar till kliniken sa att
teckensprakiga slipper manga olika tolkar. Andra férslag var en dorr -
att tolkcentralen och dovpsykiatriprogrammet har samma

budget. Problem finns med tolk pa akuten, giller dven akutpsykiatri

och okunskapen kring hur man bestaller tolk och vems ansvar det ar
utbredd.

Foreningen ser framst att kontaktvagarna ar otillgangliga. 1177,
Alltid Oppet och Tolkportalen ar inga tillgingliga vagar och likasa har
telefonsvararen endast den otillgangliga vagen att lamna
telefonnummer och bli uppringd. Féreningen ar medvetna att det
finns sms, men efterfragar direktkontakt pa text och bildtelefon eller
atminstone att ndgon svarar direkt utan bli uppringd funktion. Vidare
lyftes det att hanvisning till hérande akutteam inte fungerar da
akutteamen bygger pa bade var du ar folkbokford, men ocksa vilken
psykiatrisk klinik du tillhér och risken att du blir hanvisad runt ar stor.

Tillgangligheten ar nagot vi papekat under lang tid och det ar nagot
som dovpsykiatriprogrammet maste driva sjalva. Vi foreslar ocksa
samarbete med medborgarkontoret sa att de tex kan hjalpa till att
skriva egenanmalan.

Dévblindteamet / Dovteamet

Dovteamets och Dovblindteamets brukarrad ar ett gemensamt
brukarrdd med representanter fran brukarorganisationer inom
dov-, horselskade- och synskaderorelsen.

Ett nytt avtal tradde i kraft 2024 som innebar att
ersattningsmodellen andrades till 50 procent fast och 50 procent
rorlig ersattning for den verksamhet som teamen bedriver. Taltjanst
overfordes samtidigt till Tolkcentralen. Foreningen lyfte vikten av att
ersattningssystemet tar hansyn till att insatser for teckensprakiga
och personer med dovblindhet ofta ar mer tids- och resurskravande,
exempelvis vid taktilt teckensprak, vilket ger langre besokstillfallen.

Det anstrangda ekonomiska laget inom Region Stockholm och

Habilitering & Halsa kvarstod under aret och paverkade bemanning
och tillganglighet. Samtidigt framholls Dov- och Dovblindteamens
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specialiserade kompetens och deras centrala roll i samverkan med
bland annat syncentral, psykiatri och Nationellt kunskapscenter for
dovblindfragor.

Fragor om ledsagning, tolkservice, fysisk aktivitet pa recept (FAR)
och digital tillganglighet lyftes sarskilt. Manga personer med
dovblindhet riskerar att hamna mellan regionens och kommunernas
ansvar, exempelvis vid forlust av LSS-insatser, dvergang till SoL samt
vid bokning av tolk genom otillgangliga digitala system. Brukarradet
betonade att brister i dessa system kan leda till isolering och ojamlik
tillgang till vard och samhallsstod.

Under aret fick Dovblindteamet behorighet att forskriva fysisk
aktivitet pa recept (FAR), vilket ar ett viktigt steg for att starka halsa
och forebygga ohalsa i malgruppen. Samtidigt kvarstar behov av
tydligare ansvarsférdelning kring ledsagning kopplat till sddana
insatser.

Foreningen blev inbjudna till en traff pa Dovblindteamet for att
informera om foreningen infor en grupp personer med doévblindhet.
Vi berattade om vad féreningens mal ar och vad vi kan erbjuda for
verksamhet for personer med dovblindhet. Traffen blev valdigt
uppskattad av deltagarna.

Aldre fragor

Foreningen har under aret fortsatt paverkansarbetet for en trygg
alderdom for personer med doévblindhet. Féreningen har haft
pagaende dialog med Stockholm Stad kring dessa fragor inom olika
omraden.

Foreningen har tillsammans med andra foéreningar lange stravat
efter att staden ska inratta en funktion motsvarande aldrevagledare
pa svenskt teckensprak som jobbar lans6vergripande med aldre,
anhoriga och staden.

Stockholm Stad fattade beslut under hosten 2025 att inratta
projektanstallningar for tva dldrevagledare for teckensprakiga.
Malet ar att tjansterna paborjas efter arsskiftet 2026.

Tjansterna kommer att ligga direkt under aldreférvaltningen och



jobba for hela staden samt fokusera pa det forebyggande arbetet.

Foreningen ar oerhort glada och stolta att var langvariga
paverkansarbete antligen gett resultat och kommer att fortsatta bev-
aka fragan sa tjansterna blir en permanent verksamhet inom Stock-
holm Stad.

Intressepolitisk samverkansgrupp med SRF

Foreningen har under 2025 deltagit i en gemensam intressepolitisk
samverkansgrupp tillsammans med SRF Stockholm Gotland, SRF
Stockholm stad samt Unga med synnedsattning (USS) Stockholm
Gotland. Samverkansgruppen representantskap omfattar ordférande
fran respektive organisation samt personal med intressepolitiskt
ansvar fran foreningskanslierna. Upptagningsomradet ar

Region Stockholm och Stockholms stad.

Samverkansgruppen arbetar gemensamt med fragor som ror person-
er med synnedsattning och dovblindhet.

Centrala omraden har varit:

e Arbetsmarknad och tillganglighet som arbetsgivare, dar SRF
tillsammans med Funktionsratt och DHR verkar for att Region
Stockholm ska inratta ett samverkansrad for
arbetsmarknadsfragor och ta ett tydligare ansvar for riktade
insatser, tillgangliga anstallningar och mojligheten att driva
foretag.

FSDB Stockholm Gotland ar en del av Funktionsratt.

e Fardtjanst och kollektivtrafik, inféor kommande upphandlingar
och nytt avtal, med fokus pa ledsagning i kollektivtrafiken,
tillganglig information vid trafikavstangningar, fungerande
tekniska system samt utbildning och information till forare.

e Gatumiljo och stadsplanering, dar behovet av 6kat samrad
och battre tillganglighet for personer med synnedsattning och
dovblindhet har lyfts, bland annat i samband med
sommargagator och férandrade trafikmiljoer.
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e lLedsagning enligt LSS och Sol, inklusive likvardig
beddmning mellan stadsdelar och huvudman samt utveckling av
bade bistdndsbeddmd och icke bistdndsbedémd ledsagning.

e Vard och rehabilitering, med fokus pa syncentralernas
organisation, KommSyn, tolkcentralen samt behovet av
samordning och kompetenssakring inom égonsjukvard och
rehabilitering for personer med doévblindhet.

e Intressepolitiskt paverkansarbete infor val och budgetprocesser,
inklusive arbete med valplattformar, bidragsansékningar,
insiktsutbildningar for politiker och tjanstepersoner samt
samordnade kampanjer, bland annat kring fardtjanst.

Foreningen har inom samverkansgruppen sarskilt lyft fragor om
ledsagning, fardtjanst, tolktjansten, digital tillganglighet och risken
for att personer med dovblindhet hamnar mellan regionens och
kommunernas ansvar. Forbundet har dven informerat om pagaende
organisationsutveckling med malet att stirka det intressepolitiska
arbetet och langsiktigt kunna avsatta mer resurser till paverkan.

Den gemensamma samverkansgruppen utgor en viktig plattform for
att samordna krav och fora fram en starkare rost gentemot Region
Stockholm och Stockholms stad, sa att dven personer med
dovblindhets behov och rattigheter tydligt beaktas i det
funktionsrattspolitiska arbetet.

Kanslisamverkan med SDF och HRF

Foreningen har haft |[6pande samverkan med Stockholms Dovas
Forening, SDF och Horselskadades Distrikt i Stockholms lan, HRF,
pa kansliniva dar vi lyft gemensamma fragor inom de
intressepolitiska omraden inom regionen och staden.

Funktionsratt Stockholms lan
Under 2025 har foéreningen varit representerade i Funktionsratt
Stockholms lans styrelse genom Alex Boije.



Alex har under de senaste tva aren varit ledamot i styrelsen och
mandatet har gett féreningen och vara systerorganisationer en tydlig
rost i det regionala funktionsrattspolitiska arbetet i samverkar med
ovrigs organisationer en gemensam paverkan.

En central del i arbetet har varit att tydliggora vikten av att Region
Stockholm starker sin féormaga till kommunicera med regionens
invanare pa alla de satt som kravs for att regionen ska vara fullt
tillganglig. Detta omfattar bland annat teckensprak, punktskrift,
undertextade mediaproduktioner och transkribering.

Inom styrelsearbetet har Alex haft sarskilt ansvar for den
samordnande rollen i Fardtjanstens samverkansrad samt deltagit i
resursgruppen for Land & Sjo.

En annan viktig del har varit att synliggéra FSDB Stockholm Gotland
som en aktiv och betydelsefull paverkanskraft inom Funktionsratt
Stockholms lan samt att fora fram dovblindas och personer med
syn- och horselnedsattnings perspektiv i dialogen med Region
Stockholm.

Foreningen har dven deltagit pa arsmotet, ordférandemaoten samt
andra arrangemang som Funktionsratt ordnat.

Ordférandemoéten som skett vid flertal tillfallen under
verksamhetsaret ar en central del av organisationens arbete och
samlar i forsta hand ordféranden fran varje medlemsférening och
syftar till att starka samverkan och dialogen mellan
medlemsforeningarna infor arbetet med att paverka Region
Stockholms funktionshinderspolitik.

Funktionsratt Stockholm stad

Funktionsratt Stockholms Stad ar en paraplyorganisation som samlar
ett flertal féreningar inom Stockholm stads funktionshinderomraden
och har som mal att funktionsnedsatta ska ha samma rattigheter och
levnadsvillkor som alla andra i staden.

Samverkansgruppen arbetar gemensamt med fragor som ror
personer med synnedsattning och dévblindhet.
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Under aret har féreningen bedrivit paverkansarbete genom att delta
pa arsmotet, ordférandemdten samt andra arrangemang som
Funktionsratt ordnat.






Informationsarbete / Uthildningar

Massor / arrangemang

Foreningen har varit enormt aktiva under aret och deltagit pa flera
arrangemang samt massor i kommunerna/regionen. Tyvarr har vara
representanter drabbats av viss tolkbrist under aret och inte kunnat
medverka pa allt vi anmalt oss till.

Seniorfestivalen

Foreningen deltog pa Seniorfestivalen, arrangerad inom
Stockholmsmassans stora ytor i Alvsjd, under tre dagar i oktober som
en del av var paverkansarbete.

Seniorfestivalen ar en stor motesplats for personer éver 60 ar med
fokus pa ett aktivt och tryggt dldrande, dar besokare motte
organisationer, myndigheter och foretag inom omraden som halsa,
resor, kultur, teknik, boende, ekonomi och samhallsservice. Massan
erbjod bade utstallningar, prova-pa-aktiviteter och ett omfattande
scenprogram med foreldsningar och underhallning.

Vart syfte med medverkan var att synliggéra doévblindas livsvillkor,
sprida kunskap om kombinerad syn- och horselnedsattning samt
paverka synen pa tillgianglighet, kommunikation och behov av
anpassade aldreinsatser i regionen. Montern bemannades av vara
styrelseledamoéter och hela personalstyrkan och var utformad som
en 0ppen motesplats for samtal, information och upplevelsebaserad
kunskap.

Sammantaget uppskattas att drygt 230-240 personer aktivt

besokte var monter for samtal, information och praktiska évningar,
utover ett stort antal forbipasserande. Manga stannade till lange och
delade egna erfarenheter av syn- och horselnedsattning eller
berattade om anhoriga i liknande situation. Flera uttryckte att det
kandes tryggt att fa veta att FSDB finns som stdd och intressepolitisk
rost.

En central del i upplagget var att |ata besokare prova hur det kan vara
att leva med dovblindhet genom att anvanda fingerad optik och



vit-réd kapp. Ovningarna gav en konkret férstaelse fér hur
orientering, kommunikation och sjalvstandighet paverkas, och blev
en naturlig ingang till samtal om behov av ledsagning, tillganglig
information, trygg miljo och ratt kompetens inom vard och

omsorg. Kunskapen om den vit-réda kdappens betydelse visade

sig vara lag, aven bland personer med egen kombinerad syn-, och
horselnedsattning, vilket ytterligare understryker behovet av en stark
intressepolitiskt organisation samt fortsatt informations- och
paverkansarbete mot politiken, mot utredare och mot beslutsfattare.

| montern férdes daven manga samtal med andra organisationer,
vard- och omsorgsaktorer, patientforeningar, foretag och politiska
foretradare. Fokus lag pa tillganglighet i Region Stockholms
verksamheter, sarskilt for aldre med kombinerad syn- och
horselnedsattning, och pa vikten av teckensprakig och
kommunikativt tillganglig personal, fungerande hjalpmedel, digital
inkludering och ett tryggt bemotande.

Genom nirvaron pa Seniorfestivalen pa Stockholmsmassan i Alvsjé
starkte FSDB Stockholm Gotland sin synlighet i regionen och kunde
pa ett konkret och upplevelsebaserat satt bidra till 6kad kunskap om
dovblindas situation samt till dialog och paverkan for ett mer
tillgangligt samhalle for aldre med dovblindhet.

Unity Expo

SIMA Folkhogskola ordnade tillsammans med Stockholms Doévas
Forening och Stockholms Dévas Ungdomsrad en massa, Unity Expo,
i Stockholm for andra aret i rad.

Meningen med expo ar att visa hur manga tjanster och mojligheter
som finns for teckensprakiga i Stockholm. Meningen ar ocksa att
olika teckensprakiga verksamheter ska traffas och fa kunskap om
varandra och skapa en "unity”.

Foreningen deltog med ett eget utstallningsbord/monter och lockade
manga besokare. Pariya Pooladvand, dovblind konstnar, stallde ut sin
fantastiska konst som belyser personer med dovblindhets vardag.
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Jarvaveckan

FSDB besokte Jarvaveckan med en trupp fran styrelsen.

Trots flera ars papekanden ar fortfarande tillgangligheten att komma
till platsen en stor brist.

Vi besokte olika utstallare och berattade om FSDB och var
paverkansarbete och delade ut vart informationsmaterial.

Insiktsutbildningar

Foreningen genomforde en insiktsutbildning for personalen fran
Vuxenutbildningscentrum. Forst genomférdes utbildningen i var egen
lokal dar vi informerade om doévblindhet samt fick de prova pa
fingerad optik och ha horlurar pa sig for att fa en forstaelse hur det
ar att ha nedsatt syn och horsel.

Nasta steg var att vi besokte dem pa Rosenlundsgatan for att
genomfora en tillganglighetstest 6ver deras kundyta och
mottagningsenhet. Vi lamnade tips pa vad man ska tanka pa gallande
fysisk tillganglighet och hur man placerar mobler, papperskorgar,
blommor etc.

Aven hur en person med dévblindhet ska kunna hitta direkt i lokalen
utan olika hinder.

Foreningen har under aret haft samarbete med Stockholms
Universitets tolkutbildning dar tolkstudenter fatt mojligheter att
praktisera i var verksamhet. Studenterna har fatt mojlighet att
auskultera, prova pa att dévblindtolka, syntolka och ledsaga vara
deltagare. Vi ser detta som en oerhort viktig del i deras utbildning
och ar stolta dver att vi kunnat erbjuda denna mdéjlighet fér vara
framtida dovblindtolkar.

Foreningen fick aven besok av en klass som gick pa gymnasiet i
Kulturama och som hade teckensprak som tillval.

Vi informerade om dovblindhet samt fick de prova pa fingerad optik
och ha horlurar pa sig for att fa en forstaelse hur det ar att ha nedsatt
syn och horsel.



Slutord

Nar vi nu nar slutet av denna verksamhetsberattelse star det klart
att 2025 inte var ett ar som bara passerade - det var ett 2025 som
provade, kravde och utvecklade oss alla.

FSDB Stockholm Gotland har fortsatt vara bade rost, motesplats och
drivkraft i ett samhalle dar tillganglighet fortfarande alltfor ofta maste
patalas, forklaras och forsvaras.

Under aret har vi férenat paverkansarbete med gemenskap, struktur
med engagemang och envishet med samverkan. Fragor om tolktjanst,
fardtjanst, ledsagning, arbetsmarknad, hdlsa och kommunikation har
haft olika uttryck, men samma karna: ratten till delaktighet och ett
vardigt liv pa jamlika villkor.

Arbetet har stundtals varit kravande. Men som Albus Dumbledore,
Hogwarts rektor i Harry Potters siregna varld, paminner oss

“Lycka kan finnas dven i de morkaste tider, om man bara minns att
tanda ljuset.”

For oss har detta ljus varit gemenskapen, kunskapen och viljan att
fortsatta - tillsammans.

Sa mots viigen, vid slutet av 2026, med fler erfarenheter an nar vi bor-
jade, med fortsatt skarpa i vart uppdrag och med blicken riktad framat.

Arbetet tar inte slut har - det tar ny form.

- Alex Boije, ordforande
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