FSDB Stockholm Gotland

Handlingsprogram 2026-2027

FSDB Stockholm Gotland ar en lokal och regional férening for personer med
doévblindhet.

Foreningen verkar bade inom Stockholm Stad, regionen samt alla kommuner inom
regionen.

Foreningen har en totalt tillganglighetsanpassad verksamhetslokal och kansli pa
Gotlandsgatan 46 pa Sédermalm som ar en viktig knytpunkt for alla.

Foreningen erbjuder varierande och anpassad verksamhet inom alla omraden och for
alla aldrar. Hos oss ar alla valkomna, bade teckensprakiga och icke teckensprakiga.

Foreningen bedriver ett starkt paverkansarbete dar vi stravar efter ett samhalle som
ar fullt tillganglig for personer med doévblindhet. Féreningen sprider information och
kunskap till alla for lika delaktighet, tillganglighet och jamstalldhet.

Var vision ar:

For din skull, For min skull, For var skull



Foreningens handlingsprogram féljer vart forbunds handlingsprogram som
beslutades vid kongressen 2024 och som vi brutit ner till regionalt och kommunalt
paverkansarbete.

Handlingsprogrammet har féljande delar:

- Véardegrund

- Intressepolitik

Vardegrund

Foreningen ska, utifran principen om alla manniskors lika varde, arbeta for ratten till
full delaktighet, jamlikhet, sjalvstandighet och sjalvbestammande for personer med
doévblindhet inom alla omraden i samhallet.

FSDB arbetar utifran den nordiska definitionen av dévblindhet som sager att
dovblindhet ar en kombination av syn- och horselnedsattning dar graden av
nedsattning ar sa allvarlig att syn och horsel har svart att kompensera fér varandra.
Dovblindheten medfor darfor, i relation till omgivningen, ett specifikt funktionshinder.

FSDB arbetar aven utifran FN:s konvention om rattigheter fér personer med
funktionsnedsattning (CRPD). Denna konvention ar till for att framja, skydda och
sakerstalla respekten for manskliga rattigheter for alla personer med
funktionsnedsattning. | denna konvention star ocksa att alla personer med
funktionsnedsattning har resurser och kan bidra pa olika satt till andra manniskor och
till samhallet. Men for att vi med dévblindhet ska kunna anvanda vara resurser och
bidra maste samhallet tillhandahalla det stéd och den service vi behdver.

Spraklagen ar ocksa en annan lag som féreningen arbetar utifran.

| den lagen finns bestdmmelser om svenska spraket, de nationella minoritetsspraken
och det svenska teckenspraket. Lagen innehaller aven bestammelser om det
allmannas ansvar for att den enskilde ges tillgang till sprak samt om
sprakanvandning i offentlig verksamhet och i internationella sammanhang.

Diskrimineringslagen ar ytterligare en lag som ar ett verktyg i foreningens arbete.
Lagen syftar till att motverka diskriminering och framja lika rattigheter och

mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller alder.
2015 utvidgades diskrimineringslagen till att bristande tillganglighet for personer med
funktionsnedsattning lades till i lagen.



Foreningens arbete med vardegrund:

FSDB den enda ideella foreningen som arbetar for att tillvarata personer med
dovblindhets intressen inom regionen. Féreningen ar nédvandig som en padrivande
kraft i ett [angsiktigt politiskt arbete.

Dovblindheten paverkar alla livets situationer. Vi maste darfor arbeta inom ett brett
intressepolitiskt omrade. Inom évriga omraden samverkar vi med andra
organisationer. Vi arbetar aktivt med att bygga upp ett natverk for samverkan.

Idag ar samhallet inte tillgangligt for alla manniskor. Det galler sarskilt vara
medlemmar och var ratt till kommunikation och information samt ratt till stdd och
service.

Lagar och regler i samhallet ar inte anpassade till vara sarskilda behov. Beslut
varierar inom regionen, mellan olika kommundelar och mellan olika tjansteman inom
samma region eller kommun. Besluten ar ofta godtyckliga. Tjansteman och politiker
ser inte helheten i ett livsperspektiv. Da kan de heller inte forsta, beddma, besluta
och I6sa det vi behdver for att hela tillvaron for oss ska kunna fungera bade i
vardagen och i samhallet nu och i framtiden.

Foreningen arbetar aven aktivt med vardegrund i verksamheten dar vi ska motverka
diskriminering och framja lika rattigheter och méjligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Intressepolitik

FSDB:s arbete med paverkansarbete utgar fran var vardegrund.

Malet pa lang sikt ar att uppna full tillganglighet, delaktighet, jamlikhet,
sjalvstandighet och sjalvbestammande for personer med dovblindhet inom alla
omraden i samhallet.

For att uppna detta maste personer med dovblindhet ges alla férutsattningar till ett
socialt liv. Ratten att kommunicera och kunna ta del av information ar grundlaggande
i ett demokratiskt samhalle. Personer med ddvblindhets ratt att réra oss fritt och
sakert samt fa ratt till god halsa, bade fysisk och psykisk, maste forverkligas genom
tydlig lagstiftning.

| dag ar samhallet inte fullt tillgangligt for personer med dévblindhet. For att andra pa
det kravs kraftfulla politiska beslut. Lagar och regler i samhallet behdver tydligt
anpassas efter vara sarskilda behov och férutsattningar. FSDB upplever att beslut
varierar hos olika myndigheter och ofta ar begransande och oférutsagbara.
Tjansteman och politiker ser vanligtvis inte helheten i ett livsperspektiv. Med det
uppstar risker att politiken fattar felaktiga beslut som blir ett hinder fér personer med
dovblindhets majlighet att ha ett fullt fungerande liv i vardagen och i samhallet.



Foreningens arbete med intressepolitik

For att kunna uppna de malen har féreningen har vi fortidpande dialog med politiker
och tjansteman inom Stockholm Stad, kommunerna i regionen och samt pa
regionniva, dar vi hela tiden klargor var situation och arbetar sa att personer med
dovblindhet ska ha ratten till full delaktighet i samhallet.

Under denna period har vi féljande prioriteringar
- Val 2026

- Ratt till personligt stod

- Rétt till tolktjanst

- Ratt till habilitering och rehabilitering
- Arbetsmarknad

- Ovriga omraden

Val 2026

2026 ar det val till riksdag, region och kommun. FSDB kommer att bedriva ett aktivt
paverkansarbete genom att arrangera 6ppna traffar for att debattera de olika
omraden vi vill lyfta under valarbetet. FSDB kommer att arrangera debattkvallar med
inbjudna politiker inom regionen. FSDB kommer att bestka valstugor under
valkampanjerna samt delta pa Jarvaveckan. Efter valet kommer féreningen att ta
kontakt med ansvariga politiker och tjansteman och knyta nya kontakter och pabdrja
paverkansarbetet med de nya samt fortsatta dialog med de vi tidigare haft dialog
med.

Ratt till personligt stod

Ratten till personligt stéd ar en forutsattning for manga med dévblindhet for att kunna
ha en fungerande vardag och kunna fa vara delaktiga precis som alla andra
medborgare i samhallet.

Otillgangliga bestéllningsvagar
Regionen utestanger personer med dévblindhet att komma i kontakt med varden pga
otillgangliga kontaktvagar.

Nar det galler tolkbestallningar ar Tolkportalen samt Alltid Oppet fortfarande
otillgangliga och inte anpassade for personer med dovblindhet. Processen med att
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tillgangliggdra bestallningsvagar for att bestéalla dévblindtolkar har helt avstannat fran
regionens sida.

Kontaktvagar till 6vrig vard ar ocksa otillgangliga som tex Syncentralen,
Dovblindteamet, Horselvarden och de instanser dar man behéver komma i kontakt
med varden pga sin dévblindhet. Det ar aven otillgangliga kontaktvagar till 6vrig vard
inom regionen.

Dock ar vart mal givet — kontaktvagar till varden ska vara tillganglig for alla oavsett
funktionsnedsattning sa FSDB kommer i sitt paverkansarbete att fortsatta arbeta med
fragan gentemot Halso- och sjukvardsforvaltningen samt Halso- och
sjukvardsnamnden.

LSS/SoL

Lagen om stdd och service till vissa personer med funktionsnedsattning ar en
rattighetslag. Lagstiftningen, som reglerar LSS-insatser och andra liknande insatser
ar kraftigt forsvagad.

Beslut i forvaltningsdomstolarna har lett till praxis som inte motsvarar intentionen
med lagen. Det ar framfor allt tva omraden som paverkar personer med dévblindhet.

Dels ar det en sarskild dom som sager att taktil teckensprakstolkning inte ar ett
grundlaggande behov for att fa ratt till personlig assistans. Detta ar ett exempel pa att
tjansteman inte forstar skillnaden mellan taktil tolkning och taktil kommunikation.

Dels utgar manga tjansteman fran kriterierna for att fa ratt till personlig assistans nar
de ska beddma personkretstillhdrigheten. Detta gor att manga personer med
dovblindhet inte beddms tillhdra personkretsen for att fa ratt till LSS-insatser.

Flera kommuner erbjuder i dag insatser enligt Socialtjanstlagen, SoL. Men SoL ar
ingen rattighetslag. Denna form av insatser ar ofta tillfalliga eller tidsbegransade. |
manga kommuner ar dessutom SoL-insatser avgiftsbelagda, till skillnad mot insatser
genom LSS som ar kostnadsfria for individen.

FSDB kommer att fortsatta bedriva paverkansarbetet kring dessa tva omraden.

Socialtjanstlag
En ny Socialtjanstlag tradde i kraft 1 juli 2025. Féreningen kommer att fortsatta att
bevaka och félja upp denna lag.

Delegation om ledsagning Stockholm Stad

Beslut om ledsagning fattas av varje stadsdel inom Stockholm Stad. Detta medfor att
besluten kan se valdigt olika ut beroende pa var man bor. Det finns tydliga riktlinjer i
Stockholm Stad men féljs inte av stadsdelarna.
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FSDB kommer att arbeta for att fa till en delegation som ska éverprova stadsdelarnas
beslut. En sadan delegation ska besta av ett par politiker och ett par tjiansteman samt
funktionshindersombudsmannen.

Till en sadan delegation ska man kunna éverklaga besluten med hanvisning till
riktlinjerna inom staden.

Aldrevagledare

Stockholm Stad beslutade december 2024 att projektanstalla tva aldrevagledare med
fokus pa aldre déva och personer med dévblindhet. Planen ar att projektet startar
under 2026.

Tjansterna kommer att finnas direkt under aldreférvaltningen och jobba for hela
staden samt fokusera pa férbyggande arbete. FSDB kommer att bevaka detta projekt
och aktivt ha dialog med aldreférvaltningen om var malgrupps behov och rattigheter
till ett vardigt och tryggt aldrande.

FSDB kommer bedriva paverkansarbete att tjansterna ska bli en permanent
verksamhet i staden under 2026/2027.

Ratt till Tolktjanst

Dovblindtolkning ar en forutsattning for personer med dovblindhet for att vi ska kunna
fungera och vara delaktiga, jamlika, sjalvstandiga och sjalvbestammande i samhallet.
Detta galler bland annat i vara familjer, med vara vanner, for att fa utbildning, pa vara
arbetsplatser, pa fritiden och i féreningslivet.

FSDB:s definition av dévblindtolkning sager att dovblindtolkning ar formedling av
bade syn- och hérselintryck till personer med dévblindhet. Detta sker genom tolkning
av vad som sags, syntolkning och ledsagning. Dovblindtolkning ges med olika
tolkmetoder, bland annat taktil tolkning, avstandstolkning, centraltolkning, tydligt tal
och skrivtolkning och tecken som stdd (TSS). Socialhaptiska signaler ar ett
komplement till alla tolkmetoder for att till exempel ge aterkoppling och bekraftelse,
uttrycka kanslor och sinnesstamningar eller beskriva miljon och vad som hander
runtomkring.

Under 2026/2027 kommer fokus att ligga pa:

Bemétande och respekt for individen inom tolktjansten
Tolkverksamheten ligger under Halso- och Sjukvardslagen och ar en skyldighetslag.

Tolkcentralen har en skyldighet att ta emot tolkbestallningar och se till att personer
ska fa tolk nar de sa behdver det. Behovet av tolk avgors av individen sjalv, inte av
nagon annan och framférallt inte av Tolkcentralen.

Fortfarande far féreningen signaler fran medlemmar med berattelser om daligt
bemodtande, ifragasattande av bestallningar, fatt avslag pa tolkbestallningar eller
nerdragning av tolktiden pa oklara grunder och svaga motiveringar fran
Tolkcentralens sida.



FSDB kommer bedriva paverkansarbete gentemot Halso- och sjukvardsforvaltningen
samt Halso- och sjukvardsnamnden.

Ekonomi

FSDB:s mal ar att Tolkcentralen skall fa utdkad budget for att alla som bestaller tolk
ska fa det. Vi har tydliggjort att vi aldrig kommer acceptera tolkbokningsstopp och att
politiken maste dka anslagen till Tolkcentralen.

FSDB anser att Tolkcentralen ska arbeta proaktivt vilket sa inte ar fallet idag.
Tolkcentralen ar allt for passiva och bryter mot lagen genom att avsla
tolkbestallningar, kranker personers integritet genom att stalla icke relevanta fragor
kring bestallningar, drar ner pa timmar och férsdker hitta kryphal med hanvisning till
att de maste halla budget. Detta synsatt ar oerhoért trangsynt och kranker den
enskilda individen.

FSDB kommer att arbeta for att Tolkcentralens budget ska utdkas gentemot Halso-
och sjukvardsférvaltningen samt Halso- och sjukvardsnamnden.

Ratt till habilitering och rehabilitering

Habilitering och rehabilitering ar en forutsattning for personer med dovblindhet for att
kunna fungera och vara delaktiga, jamlika, sjalvstandiga, sjalvbestammande och
bidra till samhallet. Man maste kunna kommunicera, kunna ta del av information,
kunna réra oss fritt och sakert, kunna fa och behalla god fysisk och psykisk halsa,
kunna klara av vardagssysslor bade i och utanfor hemmet, kunna utbilda oss, kunna
fa och behalla ett arbete samt kunna anvanda vara hjalpmedel.

Inom regionen finns Dovblindteamet som har en oerhért viktig roll inom regionen.
FSDB arbetar aktivt for att Dovblindteamet ska fa utékade befogenheter sasom
forskrivarratt till kommunikationshjalpmedel vilket de inte har idag.

Vi stravar aven efter att Dévblindteamet ska fa en utdkad roll kring samordning for
kontakter inom de olika insatserna som finns i regionen sasom Syncentralen,
KommSyn, Hjalpmedel Stockholm, Barnhdérselhabiliteringen, Horselrehabiliteringen
samt Alternativ Telefoni.

Idag ar alla insatser spridda inom olika enheter och fér den enskilde personen med
dovblindhet ger det konsekvenser att man ofta hamnar mellan stolarna och inte far
den insats man behover eller far vanta orimligt lange pa att fa en insats.

Insatser ska kunna vara aterkommande och inbegripa utbildning och traning pa
hjalpmedel. Personer med dovblindhet ska fa hjalpmedel utifran sina sarskilda behov
i stallet for utifran vad varje verksamhet brukar erbjuda. Vidareutbildning och teknisk
support kring hjalpmedel ska vara en standigt pagaende del av habiliteringen och
rehabiliteringen fér personer med dévblindhet.



Rehabilitering ar en livslang process. Insatser ska ges vid ratt tillfallen utifran
livsomstallningsmodellen.

FSDB kommer bedriva paverkansarbete gentemot Halso- och sjukvardsforvaltningen
samt Halso- och sjukvardsnamnden.

Arbetsmarknad

Personer med dovblindhet har en utsatt situation pa arbetsmarknaden.

FSDB har en pagaende samverkan med Samordningsforbundet Stockholm Stad
gallande arbetsmarknadsfragor fér personer med dévblindhet. Dialogen ska fortsatta
framfor allt med Arbetsformedlingen Syn/Horsel for att identifiera de hinder som
personer med dovblindhet méter inom arbetsmarknaden. Allt fran att registrera sig till
kontakter och stdd i att fa ett arbete.

Ovrigt intressepolitiskt arbete

Utoéver de prioriterade omradena har FSDB en standig omvarldsbevakning. Vi ska ha
beredskap att agera i aktuella fragor som berér personer med dovblindhet inom
regionen och staden.

Regionens krisberedskap ar en viktig fraga for foreningen att bevaka och arbeta
aktivt kring. Personer med dovblindhet ar extra utsatta i samhallet om det exempelvis
blir allvarliga strémavbrott, internet inte fungerar eller vid andra samhallskatastrofer.

Fardtjansten ar mycket viktig for vara mojligheter att forflytta oss sjalvstandigt.
Personer med dovblindhet ska ha ratt till en smidigt fungerande fardtjanst som
fungerar i hela resekedjan, det vill saga fran dorr till dorr.

Utvecklingen av artificiell intelligens, Al, gar mycket fort. Detta kan vara bade ett hot
och en mdjlighet. Vi foljer utvecklingen, och ska arbeta aktivt for att personer med
dovblindhet ska fa nytta och gladje av Al-utvecklingen.



