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Styrelsen har ordet
Vi har bedrivit ett stort intressepolitiskt arbete detta året genom att vara på många olika mässor och visa att vi finns och avslutade med Järvaveckan. Tyvärr har vi flera gånger på representationsuppdrag drabbats av tolkbrist. Vi hade planerat att totalt vara på Järvaveckan två dagar med sex personer, men det blev bara en dag och två personer på grund av tolkbrist. 

Vi hade delvis tur med vädret för det regnade lite så det var inte lika mycket folk där som det brukar vara och det gav oss lite större frihet att nå de olika personer och organisationer som vi ville påverka. 

Vi hann prata med väldigt mycket folk, bland annat regionen, ambulansen, polisen, brandkåren, politikerna, diskrimineringsombudsmannen, Stockholms stad och många fler. 

Vi visade upp rödvita käppen och berättade om hur man får ut en grupp dövblinda om det är kris (kryss på ryggen) och vi berättade om oss och delade ut vår information. Några kom ihåg oss från förra året och andra sa "sånt här borde ingå i grundutbildning". Många bra samtal och läkare i världen bjöd på gott kaffe. 

Vi fick också möjligheten att ge vår och FSDB Stockholm Gotlands övertygelse om vad som måste förbättras, förändras och förstärkas i de insatser som finns för oss och hur vi tillsammans når dit. 

Till hösten hoppas vi på att få informera både ambulans, brandkår och polis och politiker inför valet!

Men nu närmar sig sommaren snabbt och vi har genomfört vår sommarvecka i Dalarna! Det har varit så härligt! En riktigt skön sommar önskar vi er och glöm inte att anmäla er till våra sommaraktiviteter!

/Anna & Alex 
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Senaste tiden har tolkbristen blivit allt värre. Själv har jag fått tolkbrist 12 gånger sedan 15 maj. 

Det värsta är när det drabbar det vi genom intressepolitiskt bidrag har fått betalt av regionen för att göra, nämligen representera föreningen. Hälsomässor, besöka dövblindteamet, tillgänglighetsdagar och digital tillgänglighet - ett flertal representationsuppdrag har varit otillgängliga på grund av tolkbrist. 

Varför har det blivit så här? 

Tolkar behöver ju också betala sina hyror och ha en stabil inkomst.
För några år sedan när tolkcentralen plötsligt fick för sig att ställa in alla tolkuppdrag var det många tolkar som behövde leta efter nya jobb. 

Det blir liknande situationer varje gång det är nya upphandlingar - tolkar som hamnar långt ner i rangordningen söker annat. 

Vissa har avtal med tex universitetet, SVT eller kommuner och får jobb den vägen och andra har valt att gå i pension eller hittat andra jobb och jobbar inte längre kvar som tolk. 

Vi har också allt färre nya tolkar. För 30 år sedan var det runt 35 elever i klassen och ungefär 20 blev klara tolkar och idag är det runt 25 elever i klassen och ungefär 3 blir klara tolkar. 

Vad kan du göra? 
Beställ tolk så ofta du behöver, avstå inte. Vi måste visa att behovet finns. Skriv upp när du får tolkbrist och varför. Kontakta oss och berätta. 

/Anna

Sommarvecka på Västanviks folkhögskola
FSDB Stockholm hade en samverkan med Västanviks folkhögskolan den 22-27 juni.
Det var en samverkanskurs med tema återhämtning där vi fick olika tips och råd, diskussioner med olika axplock som skolan kunde erbjuda. 
Axplock var psykiskt ohälsa, minoritetsstress, råd och tips hur vi kan hantera stress på ett bra sätt för att undvika att det förvärras. Deafblindaudism, är ett nytt tankeväckande begrepp där vi själva upplever hur vi blir behandlade av omgivningens okunskap kring dövblindhet. Det finns mycket att diskutera om kring detta. Vi önskar att FSDB riks söker ett projekt om detta område för en mer fördjupning.

Vi fick prova på att skapa olika konstverk. Det är ett bra sätt att minska stressen där vi fick prova på att ha något kul hobby som t ex måla dalahästar och dreja lera. 

Vi gjorde trevliga korta utflykter där vi använde socialhaptiska signaler samt syntolkning som övningsmoment så man får en uppfattning hur omgivningen ser ut. En intressant utflykt med dövblindtema var att besöka Lima hembygd där det bodde en dövblind man i slutet av 1800-talet. Han blev dövblind efter scharlakansfeber under sin ungdomstid så han förlorade sin syn och hörsel. Han gick på Manillaskolan, lärde sig språket samt punktskrift men inte det traditionella brailleskriften utan moonskrift. Det var intressant att se hur det såg ut. Det var relief med riktiga bokstäver som var upphöjda så kunde känna på dessa. Det fanns en tjock bibelbok där det var översatt till moonskrift. Vi fick känna på det. Det var svårare än det punktskrift som vi är vana vid. Denna metod var kortvarigt då punktskrift blev standard för synskadade. Vi fick se Magnus korgtillverkning, de var fantastiskt fina att se på. De var ovanligt fina i formen. Han bodde i en liten stuga men den finns inte kvar idag. Det var en mycket intressant historia om Mill Magnus öde. 

Vi fick även prova på olika yoga samt skogsbad av Belinda Stoe.

Vi fick också ro kyrkbåt. Det var en upplevelse och det var svårt att ro med tunga åror tills man lyckades ro. Det var bra samarbete med tolkar så det flöt på bra. 

Sista dagen uppmärksammade vi Helen Kellers dag, som nyligen blivit godkänt som egen dag från FN. Det är en stor ära att vi med dövblindhet fick en egen dag att fira. Ni får komma ihåg att uppmärksamma Helen Kellers dag den 27 juni. 

Vi var inte ensamma där på skolan. Det fanns ett konfirmandläger med döva ungdomar och med dövpräster så vi blev inbjudna till deras kvällsandakter. Det var stillsamma och fina stunder.

Under denna vecka hade vi en fin gästkock av den kände Fredrik Lindvall. Hans mat var smaskens! 
På kvällarna hade vi samkväm med trevliga lekar och kvällfika. 

I stort sett är alla mycket nöjda under veckan och vill gärna återkomma till nästa sommar, eller vinter som vissa önskar sig. 😊 Vi får titta på detta vad det finns för möjligheter att använda Västanvik fhs som samarbete, och gärna i samverkan med andra FSDB föreningar runt i Sverige. 
 
Kansliet sommarstängt
Kansliet har stängt från 14 juli till 3 augusti. 

Vi önskar er alla en fin sommar!

Kontakta styrelsen
Har du något du vill berätta, lämna tips, ge ris eller ros till styrelsen?
Kontakta oss! Styrelsen nås på e post stockholmgotland@fsdb.org

Observera att anmälningar till aktiviteter görs till aktiviteterdba@fsdb.org

Kontakta oss/Öppettider
Vi finns på Gotlandsgatan 46, BV.

Ingela har e post ingela@fsdb.org och mobilnummer 0735013321 (endast sms och FaceTime).
Ingelas arbetstider är måndag-fredag 08.00-16.00.
Arbetstiderna kan variera utifrån medlemsverksamheten.

Marie har e post marie@fsdb.org och mobilnummer 0727424501
Maries arbetstider är:
Måndag och tisdag 08.00-12.00, onsdag 09.00-13.40, torsdag 08.00-12.00 samt fredag 10.00-14.40 
Arbetstiderna kan variera utifrån medlemsverksamheten

Rose-Marie har e post rose-marie@fsdb.org och mobilnummer 0730934698 (endast SMS och FaceTime)
Rose-Maries arbetstider är: Måndag 10.00-14.40, tisdag 09.00-13.40, onsdag 09.00-14.40, torsdag 09.00-12.00 samt fredag 10.00-14.40 
Arbetstiderna kan variera utifrån medlemsverksamheten.

Vi har lunchstängt 11.30-12.10.

Föreningens gemensamma e postlåda är dba@fsdb.org 

Anmälan till aktiviteter och frågor kring aktiviteter mejlas till aktiviteterdba@fsdb.org

DBA har mobilnummer 0727424501 dit ni kan ringa, smsa eller ringa på FaceTime.
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Har du tips på aktiviteter eller har information du vill sprida till alla medlemmar? Kontakta oss!
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