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Verksamhetsplan 2027
För din skull, För min skull, För vår skull
Inledning
FSDB Stockholm Gotland arbetar för full delaktighet, jämlikhet, självständighet och självbestämmande för personer med dövblindhet. Arbetet utgår från den nordiska definitionen av dövblindhet samt FN:s konvention om rättigheter för personer med funktionsnedsättning.
1. Prioriterat påverkansarbete 2027
Föreningen ska under året bedriva ett aktivt påverkansarbete gentemot Stockholm Stad, kranskommuner, Region Stockholm och andra beslutsfattare. 
I och med valet 2026 och kommer kontakter att knytas med nya samt tidigare ansvariga politiker och tjänstemän för förnyad och fortsatt dialog och påverkansarbete.
FSDB kommer att inrätta en ny tjänst som kommunikatör/verksamhetsansvarig vintern 2026. Under 2027 ska tjänsten utveckla föreningens externa och interna kommunikation samt förstärka påverkansarbetet. I tjänsten ingår att ta fram tillgängligt informations- och utbildningsmaterial, utveckla webbplatsen och närvaron på sociala plattformar för alla oavsett förutsättning, producera material för audio-, video,- och taktil-medier samt förbättra informationsflödet inom kansliet. Tjänstens huvudsakliga uppdrag är att öka kunskapen om dövblindhet ute i samhället.
Kultur
· Verka för tillgängliga kulturarrangemang med syntolkning, teckenspråkstolkning och taktila upplevelser.
· Arbeta för att ledsagare och dövblindtolkar ska medges fri entré vid kulturaktiviteter.
Personligt stöd
· Fortsätta påverka frågor om LSS, ledsagning och personlig assistans.
· Arbeta för en gemensam överprövningsfunktion för ledsagningsbeslut inom Stockholms stad.
· Fortsätta påverkansarbetet att tillgängliggöra möjligheten att kunna rösta i alla val genom att säkra teckenspråkiga funktionärer och/eller teckenspråkstolkar i utvalda vallokaler.
· Bevaka projektet kring äldrevägledare för teckenspråkiga och verka för att verksamheten permanentas.
Tolktjänst
· Bevaka regionens tolkupphandling som ska genomföras under året.
· Arbeta för bättre bemötande och ökad delaktighet för tolkanvändare.
· Verka för att Tolkcentralen får resurser som motsvarar behovet.
Habilitering och rehabilitering
· Arbeta för att Dövblindteamets roll och befogenheter stärks.
· Verka för bättre samordning mellan regionens olika habiliterings- och rehabiliteringsinsatser.
· Bevaka utvecklingen inom dövpsykiatrisk vård 
· Bevaka kommande upphandling av Alternativ Telefoni.
Utbildning och arbete
· Fortsätta samverkan med Arbetsförmedlingen, Samordningsförbundet och andra aktörer.
· Synliggöra hinder och föreslå åtgärder för att fler personer med dövblindhet ska kunna studera och arbeta.
Färdtjänst
· Bevaka kommande färdtjänstupphandling.
· Fortsatt arbete med Trafiknämnden och Färdtjänstutskottet om tillgänglighet för beställning, insiktsutbildningar gällande bemötande av personer med dövblindhet, informationsinsatser till taxibolagen om dövblindhet.
Tillgänglighet
· Arbeta för tillgängliga kommunikationsvägar till vård och myndigheter, inklusive e-post där det behövs. Dialog med Hälso- och sjukvårdsförvaltningen om det fortsatta arbetet för regionen att ta fram alternativ krypterad epostsystem som ska vara tillgänglig för personer med dövblindhet.
· Verka för att tillgänglighet väger lika tungt som informationssäkerhet vid utformning av digitala tjänster.
· Arbeta för att det pågående projektet inom regionen med ledsagning på sjukhus ska bli tillgängligt även för personer med dövblindhet.
Övriga prioriterade frågor
· Arbeta för att personer med dövblindhet inkluderas i regionens krisberedskap.
· Besvara remisser inom våra fokusområden.
Information och opinionsbildning
· Genomföra informationsinsatser och insiktsutbildningar om dövblindhet.
· Delta på mässor/fokusdagar
· Utveckla föreningens påverkansarbete genom den nya tjänsten som kommunikatör och verksamhetsansvarig.

2. Medlemsverksamhet
Föreningen ska erbjuda mötesplatser, aktiviteter och gemenskap för personer med dövblindhet.
Verksamhet
· Erbjuda öppna aktiviteter varje vecka.
· Driva Café Katarina och verksamheten i Dövblindas aktivitetshus.
· Arrangera föreläsningar, studiecirklar, kulturaktiviteter och sociala träffar.
· Genomföra hälso-, friskvårds- och friluftsaktiviteter.
· Erbjuda verksamhet för barn, ungdomar och familjer.
· Fortsätta verksamheten i grupperna Igelkotten och Mullvaden.
· Genomföra årsmöte samt två medlemsmöten.

Digital delaktighet
· Verka för utbildningsinsatser som stärker personer med dövblindhets digitala delaktighet.

3. Styrelse och organisation
· Styrelsen sammanträder cirka tio gånger under året.
· Arbetsutskottet sammanträder vid behov.
· Genomföra planeringsdag för styrelse och kansli.
· Erbjuda kompetensutveckling för förtroendevalda.
· Representera FSDB i brukarråd, samverkansgrupper och andra råd 

4. Information och kommunikation
· Fortsätta utveckla föreningens hemsida.
· Utveckla programblad, nyhetsbrev och sociala medier.
· Utveckla information på teckenspråk och i tillgängliga format.
· Delta på mässor och informationsaktiviteter.
· Säkerställa att all information erbjuds i format anpassade efter personer med dövblindhets behov.
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